
पैय ूँ गाउूँपालिका 
सहायक तथा अलिकृत (छैटौं) तहका कर्मचारीको कायम सम्पादन र्लु्याङ्कन फारार् 

र्लु्याांकन अवलििः……………………साि................र्हहना देखि .............साि ..............र्सान्तसम्र्  

 

हववरण पेश गरेको कायामियिः 
 

 दताम निः 
 

 लर्लतिः 
 

 

कर्मचारीको नार्: 

 

 सांकेत निः 
 

   

पद र शे्रणी: 
 

 सेवािः 
 

 सर्हु/उपसर्हुिः 
 

 

हाि कायमरत कायामिय 

 हािको पदर्ा लनयकु्ती लर्खि: 
 यस र्लु्याांकनको अवलिर्ा कायमरत कायामियहरु (क्रर्शिः) 

 सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः 
  

िण्ड-क 

सम्पाददत कार्को हववरण 

 

क्र.स. िक्ष्य तोहकएका र नतोहकएका कार्हरु कर्मचारीिे भने 
हववरण 

पररर्ाण िागत सर्य गणुस्तर 

 

क)       

ि)       

ग)       

घ)       

ङ)       

आफ्नै पहिर्ा गरेका अन्य कायमहरु      

क)       

ि)       

 

कर्मचारीको दस्तितिः............................................... लर्लतिः....................................................... 
 
 

कुनै कार् सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरुिः सपुररवेक्षकको हटप्पणीिः 
कार्हरु 

 

कारणहरु सर्ािान गनम गररएको प्रयासहरु 

क) क) क) 
ि) ि) ि) 
ग) ग) ग) 
घ) घ) घ) 

 

क) कारणको औखचत्यिः 
  दिक 

  वेदिक 

क) कारण सर्ािान गनम गररएको प्रयास 
  दिक 

  वेदिक 

 

द्रष्टव्यिः 
१. िक्ष्य तोहकएको कार्को लनलर्क्त लनिामररत आिारहरु (पररर्ाण, िागत, सर्य र गणुस्तर) सम्भव भएसम्र् भने प्रयास गनुम पनेछ। 

२. कर्मचारीिे िक्ष्य नतोहकए को कार्हरुको उपिखधि हववरण भनुमपदाम सम्भव भएसम्र् पररर्ाण, िागत र सर्यिाई औल्याउन ुपनेछ। 

 



 
 

िण्ड - ि सपुररवेक्षक र पनुराविोकनकतामको र् ल्याङ्कन 

 

सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः                                                   पनुराविोकनकताम सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः 
 

 

कायम सम्पादनको स्तर (कायम हववरणको आिारर्ा)  सपुररवेक्षकको र्लु्याांकन पनुराविोकनकतामको र्लु्याांकन 

स्तर अलत 
उिर् 

उिर् सार्ान्य न्य न अलत उिर् उिर् सार्ान्य न्य न 

अांक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१.सम्पाददत कार्को सर्ग्र पररर्ाण         

२.सम्पाददत कार्को सर्ग्र िागत         

३.सस्पाददत कार्को सर्ग्र सर्य         

४.सम्पाददत कार्को सर्ग्र गणु         

प्राप्ताङ्क         

जम्र्ा प्राप्ताङ्क अकर्ािः        अक्षरर्ािः अकर्ािः      अक्षरर्ािः 
९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क ददूँदा ििुाउन ु
पने कारण 

सपुरीवेक्षकको 
नार्िः- 
पदिः- 
सांकेत निः- 
दस्तितिः 
लर्लतिः- 

पनुराविोकनकतामको 
नार्िः- 
पदिः- 
सांकेत निः- 
दस्तितिः 
लर्लतिः- 

द्रष्टव्यिः 
१.कर्मचारीको वाहषमक कायम सम्पादन र् ल्याङ्कन फारार्को र्लु्याङ्कन गरी श्रावण र्हहनालभतै्र पनुराविोकनकतामिे प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुम पनेछ 
। 

२.पनुराविोकनकतमिे आफ  सर्क्ष पेश भएको कर्मचारीको वाहषमक कायम सम्पादन र् ल्याङ्कन फारार्को र् ल्याङ्कन गरी भाद्र १५ गतेलभतै्र पनुराविोकन 
सलर्लतिे प्राप्त गररसक्ने गरर पेश गनुम पदमछ । 

३. वाहषमक रुपर्ा गररने कायम सम्पादन र् ल्याङ्कन वापत सपुरीवेक्षक वा पनुराविोकनकतामिे ९५ प्रलतशत भन्दा बहि र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी 
अांक ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण ििुाउन ुपनेछ र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अङ्क ददएकोर्ा सम्बखन्ित कर्मचारीिाई जानकारी गराई लनजिे प्रलतहक्रया 
ददएर्ा सोसर्ेत रािी पनुराविोकन सलर्लत सर्क्ष पेश गनुमपदमछ। 

 

 

 

 

 

 



िण्ड "ग" पनुराविोकन सलर्लतको र् ल्याङ्कन 

कर्मचारीको नार्, थरिः पदिः तह/शे्रणीिः 
पनुराविोकन सलर्लत सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः 

 

व्यखक्तगत गणु एवां आचरण स्तर अलत उिर् उिर् सार्ान्य न्य न 

क) अलिकृत छैिौं, सहायक पाूँचौ र चौथो तहका 
कर्मचारीको िालगिः 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१. हवषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      

२. गोपनीयता राख्न सक्ने क्षर्ता      

३. लनदेशन अनसुार कार् गनम सक्ने क्षर्ता      

४. उपखस्थलत, सर्य पािना र अनशुासन      

५. इर्ानदाररता र नैलतकता      

प णामङ्क            प्राप्ताङ्किः अङ्कर्ा    अक्षरर्ा  

 

 

पनुराविोकन सलर्लतका पदालिकारीहरुकोिः 

नार्िः पदिः सांकेत नां. दस्तित 

 

१. 
 

   

२. 
 

   

३. 
 

   

कुि प्राप्ताङ्किः अङ्कर्ािः अक्षरर्ािः 
द्रष्टव्यिः 
स्थानीय सेवा (गिन तथा सञ्चािन) ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बर्ोखजर् पनुराविोकन सलर्लतिे ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा 
घटी अङ्क प्रदान गनम परेर्ा स्पष्ट कारण ििुाउन ुपनेछ। 

५   


