
 

खण्ड – क  

पैय ूँ गाउूँपालिका 
अलिकृत (सातौं) तहका कर्मचारीको लिलर्क्त अिमवार्षमक कायम सम्पादि र्लु्याङ्कि फारार् 

............अिमवार्षमक कायमसम्पादि र्लु्याङ्कि फारार् 

र् ल्याांकि अवलििः ............ साि ............ र्र्हिा देखख ........... साि .............. र्सान्तसम्र् 

र्ववरण पेश गरेको कायामियिः      दताम ििः    लर्लतिः 
कर्मचारीको िार्          :     सांकेत ििः    

पद र शे्रणी   :     सेवािः       सर्हु/उपसर्हुिः 
हाि कायमरत कायामिय  :  

हािको पदर्ा लियकु्ती लर्लत  :   

यस र्लु्याांकिको अवलिर्ा कायमरत कायामियहरु (क्रर्शिः) 

सपररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः 
कर्मचारीिे भिे 

सम्पाददत कार् (िक्ष्य 
तोर्कएका र ितोर्कएका) 

(१) 
कायमसम्पादि सचुकाांक (2) 

कायम सम्पादि 
सचुकाांक अिसुार 
सम्पाददत कायमको 

प्रगलत 

(3) 

कायम सम्पन्न 
हिु िसकेका 
भए सो को 
कारण 

(4) 
एकाई (सांभव भएसम्र् पररणार्, िागत र 

सर्य सरे्त उल्िेख गिुमपिे) 
अिमबार्षमक 
िक्ष्य 

बार्षमक 
िक्ष्य 

कायम र्ववरण र बार्षमक कायमक्रर् बर्ोखिर्का कायमहरु     

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्िै पहिर्ा गरेका अन्य कायमहरु      

(क)      

(ख)  100% 100% औषत प्रलतशत  

कर्मचारीको दस्तखतिः ............................................   लर्लतिः      

क. सम्बखन्ित सपुरीवेक्षकको र् ल्याङ्किको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणािः-  

सपुरीवेक्षकको दस्तखतिः  

िार्िः  

पदिः  

कर्मचारीको सांकेत िां.  

लर्लतिः  

ख. सम्बखन्ित कर्मचारीको भिाइ र प्रलतर्क्रयािः  

  

कायम सम्पादि गिम िागकेो सर्यको र्ापिको आिार कायम सम्पादिको प्रगलतको र्ापिको आिार 

1) तोर्कएको सर्य र सो भन्दा अगावै कायम सम्पन्न 
भएर्ा  

अलतउत्तर् 

 

1) ८०% देखी 100% सम्र्  अलतउत्तर् 

 

2) क ि कार्र्ध्ये १५% सम्र् कार् तोर्कएको 
सर्यभन्दा पलि सम्पन्न गरेर्ा  

उत्तर् 

 

2) ६५% देखी 79.99% सम्र्  उत्तर् 

 

3) क ि कार्र्ध्ये 30% सम्र् कार् तोर्कएको 
सर्यभन्दा पलि सम्पन्न गरेर्ा 

सार्ान्य  

 

3) 50% देखी 64.99% सम्र्  सार्ान्य  

 

4) क ि कार्र्ध्ये 30% भन्दा बढी कार् तोर्कएको 
सर्यभन्दा पलि सम्पन्न गरेर्ा  

न्य ि 

 

4) 50% भन्दा कर्  न्य ि 

 



 

द्रष्टव्यिः 
 

1. अिमवार्षमक र्लु्याङ्किको िालग उपयकु्त ढाूँचार्ा र्हि १, २, ३ र ४ सम्र्को यथाथम र्ववरण भरी प्रत्येक सात गते लभत्रर्ा सम्बखन्ित 
कर्मचारीिे सरुीवेक्षक सर्क्ष पेश गिे प्रयोििको िालग आफ्िो कायामियर्ा दताम गपमिेि ।  

२. सम्पाददत कार्को र्ववरणर्ा न्य ितर् ५ वटा कायमहरु उल्िेख भएको हिुपुिेि ।  

३. कार् उल्िेख गदाम सांगठिको उद्देश्य अिरुुप र पदको कायम र्ववरणसूँग लर्ल्िपुिेि ।  

४. वार्षमक िक्ष्य शरुुर्ा िै तोक्ि िलर्ल्िे कार्को िालग वषमभरीर्ा सम्पादि गररएका कार्हरुिाई िै बार्षमक िक्ष्य र्ान् िपुिेि ।  

५. सपुरीवेकिे आफु सर्क्ष पेश भएको अिमवार्षमक र् ल्याङ्कि फारार्को र् ल्याङ्कि सात ददिलभत्र गरी एक प्रलत र् ल्याङ्कि फारर् सम्बखन्ित 
लििार्ती कर्मचारीिाई उपिब्ि गराउिपिेि ।  

६. सर्यिाई र् ल्याङ्कि गिम सम्भव िदेखखएर्ा हाूँलसि गरेको सर्ग्र पररर्ाण सम्तको आिारर्ा र्वश्लषेण गरी र्लु्याङ्कि गिुमपिेि । कुिै 
र्हिर्ा र्ववरण िअटाए िुटै्ट पािार्ा खिाई प्रर्ाखणत गरर सांिग्ि गिुमपिेि ।  

७. अांक ददिे प्रयोििको िालग लिददमष्ट गररएको र्हिर्ा अांक िै िेखख र् ल्याङ्कि गिुमपिेि ।  

  



खण्ड – ख  

पैय ूँ गाउूँपालिका 
अलिकृत (सातौं) तहका कर्मचारीको लिलर्क्त वार्षमक कायम सम्पादि र्लु्याङ्कि फारार् 

र् ल्याांकि अवलििः ............ साि ............र्र्हिा देखख ........... साि ............ र्सान्तसम्र् 

र्ववरण पेश गरेको कायामियिः      दताम ििः    लर्लतिः 
कर्मचारीको िार्          :     सांकेत ििः    

पद र शे्रणी   :     सेवािः       सर्हु/उपसर्हुिः 
हाि कायमरत कायामिय  :  

हािको पदर्ा लियकु्ती लर्लत  :   

यस र्लु्याांकिको अवलिर्ा कायमरत कायामियहरु (क्रर्शिः) 

सपररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः 
कर्मचारीिे भिे 

सम्पाददत कार् (िक्ष्य 
तोर्कएका र ितोर्कएका) 

(१) 
कायमसम्पादि सचुकाांक (2) 

कायम सम्पादि 
सचुकाांक अिसुार 
सम्पाददत कायमको 

प्रगलत 

(3) 

कायम सम्पन्न 
हिु िसकेका 
भए सो को 
कारण 

(4) 
एकाई (सांभव भएसम्र् पररणार्, िागत र 

सर्य सरे्त उल्िेख गिुमपिे) 
अिमबार्षमक 
िक्ष्य 

बार्षमक 
िक्ष्य 

कायम र्ववरण र बार्षमक कायमक्रर् बर्ोखिर्का कायमहरु     

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्िै पहिर्ा गरेका अन्य कायमहरु      

(क)      

(ख)  100% 100% औषत प्रलतशत  

कर्मचारीको दस्तखतिः ............................................   लर्लतिः      

 

द्रष्टव्यिः 
1. बार्षमक र् ल्याांकिको िालग उपयुमक्त ढाूँचार्ा र्हि 1,2,3 र ४ सम्र्को यथाथम र्ववरण भरी प्रत्येक वषमको श्रावण सात गतेलभत्र सम्बखन्ित 

कर्मचारीिे सपुरीवेक्षक सर्क्ष पेश गिे प्रयोििको िालग आफ्िो कायामियर्ा दताम गिुमपदमि । 

2. सम्पाददत कार्को र्ववरणर्ा न्य ितर् ५ वटा कायमहरु उल्िेख भएको हिु ुपिेि ।  

3. कार् उल्िेख गदाम सांगठिको उद्देश्य अिरुुप पदको कायम र्ववरण तथा बार्षमक कायमयोििासूँग लर्ल्ि ुपिेि ।  

4. बार्षमक िक्ष्य शरुुर्ािै तोक्ि िलर्ल्िे कार्को िालग बषमभररर्ा सम्पादि गररएका कार्हरुिाई िै वार्षमक िक्ष्य र्ान्नु पदमि ।   

  

कायम सम्पादि गिम िागकेो सर्यको र्ापिको आिार कायम सम्पादिको प्रगलतको र्ापिको आिार 

1) तोर्कएको सर्य र सो भन्दा अगावै कायम सम्पन्न 
भएर्ा  

अलतउत्तर् 

 

1) ८०% देखी 100% सम्र्  अलतउत्तर् 

 

2) क ि कार्र्ध्ये १५% सम्र् कार् तोर्कएको 
सर्यभन्दा पलि सम्पन्न गरेर्ा  

उत्तर् 

 

2) ६५% देखी 79.99% सम्र्  उत्तर् 

 

3) क ि कार्र्ध्ये 30% सम्र् कार् तोर्कएको 
सर्यभन्दा पलि सम्पन्न गरेर्ा 

सार्ान्य  

 

3) 50% देखी 64.99% सम्र्  सार्ान्य  

 

4) क ि कार्र्ध्ये 30% भन्दा बढी कार् तोर्कएको 
सर्यभन्दा पलि सम्पन्न गरेर्ा  

न्य ि 

 

4) 50% भन्दा कर्  न्य ि 

 



 

 

सपुरीवेक्षक र पिुराविोकिकतामको र् ल्याङ्कि 

सपुरीवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः                        पिुराविोकिकताम सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः  

कायम सम्पादिको स्तर (कायम 
र्ववरणको आिारर्ा) 

 सपुररवेक्षकको र्लु्याांकि पिुराविोकिकतामको र्लु्याांकि 

स्तर कुि अांक 
भार 

अलत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्य ि कुि अांक 
भार 

अलत 
उत्तर् 

उत्तर् सार्ान्य न्य ि 

अांक 6.25 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 

1. सम्पाददत कार्को सर्ग्र र्ववरण            
2. सम्पादलत कार्को सर्ग्र िागत           
3. सम्पाददत कार्को सर्ग्र सर्य           
4. सम्पादलत कार्को सर्ग्र गणु           

िम्र्ा 25     10     
 कुि प्राप्ताङ्क : अांकर्ा : ........... अक्षरर्ा................. कुि प्राप्ताङ्क :  अांकर्ा :......... अक्षरर्ा .......... 
९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क 
ददूँदा खिुाउि ुपिे कारण 

 
 

 

सपुरीवेक्षकको 
िार्िः- 
पदिः- 
सांकेत ििः- 
दस्तखतिः- 
लर्लतिः- 

पिुराविोकिकतामको  

िार्िः- 
पदिः- 
सांकेत ििः- 
दस्तखतिः- 
लर्लतिः- 

द्रष्टव्यिः- 
1. कर्मचारीको वार्षमक कायम सम्पादि र् ल्याङ्कि फारार्को र् ल्याङ्कि गरी श्रावण र्र्हिालभतै्र पिुराविोकिकतामिे प्राप्त गररसक्िे गरी पेश गिुम पिेि ।  

2. पिुराविोकिकतामिे आफ  सर्क्ष पेश भएको कर्मचारीको वार्षमक कायम सम्पादि र् ल्याङ्कि फारार्को र् ल्याङ्कि गरी भाद्र 15 गतेलभतै्र पिुराविोकि सलर्लतिे 
प्राप्त गररसक्िे गरर पेश गिुम पदमि ।  

3. बार्षमक रुपर्ा गररिे कायम सम्पादि र् ल्याङ्कि वापत सपुरीवेक्षक वा पिुराविोकिकतामिे 95 प्रलतशत भन्दा बर्ढ र 75 प्रलतशत भन्दा घटी अांक ददएर्ा सो 
को स्पष्ट कारण खिुाउि ुपिेि र 75 प्रलतशत भन्दा घटी अङ्क ददएकोर्ा सम्बखन्ित कर्मचारीिाई िािकारी गराई लिििे प्रलतर्क्रया ददएर्ा सोसरे्त राखी 
पिुराविोकि सलर्लत सर्क्ष पेश गिुमपदमि ।  

खण्ड "ग" पिुराविोकि सलर्लतको र् ल्याङ्कि 

पिुराविोकि सलर्लत सर्क्ष पेश गरेको लर्लतिः ..................... 
सपुरीवेक्षक र पिुराविोकिकतामिे गरेको र् ल्याङ्कि सहर्त भए सोही स्तरको अङ्क ददि ेअन्य खस्थलतर्ा कैर्फयत खिुाई र् ल्याङ्कि गिेिः 
कर्मचारीको िार्िः      पदिः    शे्रणीिः  

व्यखक्तगत गणु एवां आचरण स्तर अलतउत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्य ि 

(ग) अलिकृत सातौँ/आठौं तहका कर्मचारीको िालग (र् ल्याङ्किका आिार) अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 
1. र्वषयबस्तकुो ज्ञाि र सीप       
2. र्ववेकको प्रयोग र लिणमय गिे क्षर्ता      
3. कायमचाप बहि गिे क्षर्ता       
4. सिृिशीिता र अग्रसरता      
5. पेशागत सांवेदिशीिता (गोपलियता र र्यामददत रहिे)      

प णामङ्क  5       प्राप्ताङ्किः  अङ्कर्ा         अक्षरर्ा 

पिुराविोकि सलर्लतका पदालिकारीहरुकोिः 
  िार्िः      पदिः       सांकेत िां.     दस्तखत  

1. 
2. 
3. 

कुि प्राप्ताङ्किः     अांकर्ािः           अक्षरर्ािः  

द्रष्टव्यिः 
1. यसरी पिुराविोकि सलर्लतर्ा प्राप्त हिु आएको कायमसम्पादि र् ल्याङ्कि फाराहरुको र् ल्याङ्कि गरी सलर्लतिे भाद्र र्सान्तलभतै्र िोकसेवा आयोग र बढुवा 

सलर्लतको सखचवाियर्ा पठाइसक्ि ुपिेि ।  

2. पिुराविोकि सलर्लतिे कुिै कर्मचारीिाई कायमसम्पादि र् ल्याङ्कि वापत 95प्रलतशि भन्दा बर्ढ र 75 प्रलतशत भन्दा घटी अांक ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण 
खिुाउि ुपिम पिेि । प्राप्ताङ्कर्ा र्टपेक्स िगाउि ेर् ल्याङ्किकतामिई अखततयारवािािे लबभागीय कारबाही गिेि ।  


